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Opdracht: Hoe denk jij over culturen? 

In deze opdracht worden 4 kernthema’s aangeboden waaraan een aantal uitspraken worden gekoppeld. Beoordeel deze 
uitspraken en scoor ze in de bijhorende tabel op pag. 2. Je vult in de tabel de nummers van alle uitspraken in van ‘meest 
mee eens’ tot ‘minst mee eens’. 

A. Hoe beoordeel ik andere culturen? 
• 1/Wij hebben als meer ontwikkelde cultuur de verantwoordelijkheid om andere culturen te helpen. 
• 2/Culturen staan los van elkaar, vergelijken/beoordelen is onnodig/onmogelijk. 
• 3/Ik kijk enkel naar de gelijkenissen, niet naar verschillen tussen culturen. 
• 4/We moeten streven naar een gelijkwaardige positie en mogelijke verschillen tussen culturen als een meerwaarde zien. 

B. Mijn visie op andere culturen zou ik omschrijven als: 
• 1/Ik denk dat onze cultuur op veel domeinen meer te bieden heeft dan een andere/vreemde cultuur. 
• 2/Ik heb respect voor de eigenheid van andere culturen, ik wil deze eigenheid in stand houden. 
• 3/Alle culturen hebben duidelijk gemeenschappelijkheden, eigenlijk zijn het allemaal variaties op hetzelfde. 
• 4/Culturen hebben gelijkenissen en verschillen, ik wil hierover in dialoog gaan. 

C. In mijn toekomstig werk zal ik de werking/aanbod naar andere culturen als volgt omschrijven: 
• 1/Bij contact met andere culturen houd ik me aan het bestaande aanbod/interventie om onze waarden en normen aan te 

leren. 
• 2/Bij contact met andere culturen, geef ik erkenning aan verschillen en zal ik een aangepast aanbod/interventie per cultuur 

aanbieden. 
• 3/Ik behandel alle culturen via hetzelfde standaard aanbod/interventie. 
• 4/Bij contact met andere culturen/mensen zal ik steeds trachten de waarden van de andere te leren kennen en er rekening 

mee te houden (indien wenselijk) in het ontwerpen van een nieuw algemene vorm van aanbod/interventie 
D. Nieuwkomers mogen zich: 

• 1/Zich zoveel mogelijk aanpassen en respect hebben voor heersende waarden en normen. 
• 2/Iedereen heeft het recht om vast te houden aan zijn eigen cultuur. 
• 3/Gedragen volgens universeel geldende waarden en normen. 
• 4/Identificeren met beide culturen/identiteiten. 
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Vul alle uitspraken( volgens bijhorend cijfer) in deze tabel 

 Meest mee eens Mee eens Minder mee eens Minst mee eens 
A/Beoordeling 
andere culturen 

    

B/Visie op andere 
culturen 

    

C/Werking/aanbod 
naar andere 
culturen als 
sociaal werker 

    

D/Visie op 
nieuwkomers 

    

 

 

 

Op pagina 3 kan je vaststellen hoe alle uitspraken horen bij een bepaalde oriëntatie. Je kan op deze manier ook zien hoe je 
zelf georiënteerd bent op culturen. (Met welke kolom ben je het meest mee eens?)  

Wie deze oriëntaties wil ‘heropfrisssen’, kan hoofdstuk 5 ‘culturele antropologie’ uit de cursus FAAR2 lezen met als centrale 
vraag “Kan je een culturele identiteit definiëren?” Je zal merken dat de definiëring van oriëntaties verschillend is of 
overeenkomstig met de cursus en dat termen op die manier door elkaar worden gebruikt. De afbakening van termen is 
onderhevig aan gelijkenissen en verschillen doorheen alle literatuur omtrent culturen en diversiteit. 
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 1 =Cultuurevolutionisme 2 =Cultuurrelativisme 3 =Universalisme 4= Transculturalisme 
Beoordeling andere culturen Wij hebben als meer 

ontwikkelde cultuur de 
verantwoordelijkheid om 
andere culturen te helpen. 
Etnocentrisme 

Culturen staan los van elkaar, 
vergelijken/beoordelen is 
onnodig/onmogelijk. 

Ik kijk enkel naar de 
gelijkenissen, niet naar 
verschillen tussen culturen. 
 

We streven naar een 
gelijkwaardige positie en 
mogelijke verschillen tussen 
culturen als een meerwaarde 
zien. 

Visie op andere culturen 
 

Ik denk dat onze cultuur op veel 
domeinen meer te bieden heeft 
dan een andere/vreemde 
cultuur. 

Ik heb respect voor de 
eigenheid van andere culturen, 
ik wil deze eigenheid in stand 
houden. 

Alle culturen hebben duidelijk 
gemeenschappelijkheden, 
eigenlijk zijn het allemaal 
variaties op hetzelfde. 
 

Culturen hebben gelijkenissen 
en verschillen, ik wil hierover in 
dialoog gaan. 
 

Werking/aanbod naar andere 
culturen als sociaal werker 

Bij contact met andere culturen 
houd ik me aan het bestaande 
aanbod/interventie om onze 
waarden en normen aan te 
leren. 
 
*Let op voor stereotypering en 
vakjes denken 

Bij contact met andere 
culturen, geef ik erkenning aan 
verschillen en zal ik een 
aangepast aanbod/interventie 
per cultuur aanbieden. 
 
*Goed uitgangspunt in de 
exploratiefase, maar  er wordt 
niet verder ingezet op dialoog 
en betrokkenheid. 

Ik behandel alle culturen via 
hetzelfde standaard 
aanbod/interventie. 
 
*Herkenning en erkenning van 
de ander vanuit 
gemeenschappelijkheid 
bevordert empathie. 

Bij contact met andere 
culturen/mensen zal ik steeds 
trachten de waarden van de 
andere te leren kennen en er 
rekening mee te houden (indien 
wenselijk) in het aanbieden van 
een nieuw algemene vorm van 
aanbod/interventie 
 
*In dialoog gaan over 
gelijkenissen en verschillen. 

Visie op nieuwkomers 
 

Zich zoveel mogelijk aanpassen 
en respect hebben voor 
heersende waarden en normen 

Iedereen heeft het recht om 
vast te houden aan zijn eigen 
cultuur. 

Gedragen volgens universeel 
geldende waarden en normen. 

Identificeren met beide 
culturen/identiteiten 

 


